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S'NCAD' Sindicato sos Empregados

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA no Comérciode Itajai

Itajai, 24 de setembro de 2021
Senhor Empresario

Comunicamos que celebramos nesta data a nova Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022, firmada entre 0 Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itajai e o Sindicato do Comércio Atacadista de Itajai com vigéncia a partir de 12 de agosto 2021.
Resumidamente, negociamos o indice do INPC do perfodo de 9,85% (nove virgula oitenta e cinco por cento) para o reajuste dos
saldrios e pisos.

Ficam estabelecidos, a Partir de 01 de agosto de 2021, os seguintes salrios normativos para a categoria:

a) Na admiss3o até 90 dias: RS 1.548,00
b) Efetivo apés 90 dias: RS 1.709,00

€ um quebra de caixa no valor de R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais).

Eventuais diferencas salariais, decorrentes do efetivo retroativo da negociagdo salarial ou dos pisos fixados na Convengio Coletiva,
poderdo ser pagas juntamente com o salario de més imediatamente posterior a assinatura da Convencio.

Chamamos atencdo de V. S2 para a cldusula 392 da CCT, onde indicamos as matérias que poderdo ser objeto exclusivamente de
ACORDO COLETIVO, dentre as quais destacamos:

1-  Concessdes de prémios, ajuda de custo e abonos n3o incorporaveis, com as regras necessdrias 3 sua caracterizagdo
de que tratam os §§ 22 e42do art. 457 da CLT;

2-  Flexibilizagdo de jornada de trabalho, horario noturno, intervalos e de controle de jornada de trabalho.

3-  Acordo para prorrogagdo e Compensagédo de jornada de trabalho;

4-  Acordo para trabalho em feriados;

5-  Dispensa da obrigagdo prevista na cldusula Décima Segunda - auxilio Funeral;

6-  Mecanismos extrajudiciais de solug3o de conflitos, através da mediag3o e assisténcia sindical laboral nas rescisdes;

7-  Alternativas 3 implantagio de creches;

8- Assisténcia sindical para implantagdo do sistema de teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente.

. O trabalho em feriados Somente poderd ocorrer através de ACORDO COLETIVO com o SINDICATO LABORAL e

assisténcia do SINDICATO PATRONAL, cujo instrumento estabelecers as normas, e condigdes pelas quais se realizar o

trabalho naqueles dias.

Igualmente, a‘compensa¢®o de horas extras laboradas somente podera ser ajustada através de ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO, face a manifesta inconstitucionalidade do § 52 do art. 59 da CLT. (Ver art. 72 inciso Xl da Constituicdo

Federal e também o inciso | doart. 611-A da CLT).

. A reducdo do intervalo intrajornada também somente pode ser estabelecido através de Acordo Coletivo (art. 611-A,
inciso Il da CLT);

. Ainda por ACORDO COLETIVO as émpresas poderdo ajustar a realizagdo de horas extras em locais insalubres, sem
autorizagdo prévia do Ministério do Trabalho, conforme prevé o inciso XIIl do art. 611-A da CLT.

Os ACORDO COLETIVOS serdo celebrados entre o SINDICATO LABORAL e a empresa interessada, com assisténcia obrigatéria do
SINCADI, mediante o Pagamento das taxas estabelecidas em favor das entidades sindicais respectivas, como contrapartida
financeira pelos servicos prestados na negociagdo daquele instrumento, sendo que AS EMPRESAS FILIADAS AO SINCADI estardo
isentas do pagamehto da Taxa devida ao SINDICATO PATRONAL.

isentas do valor da taxa negocial (contribuicio negocial patronal) prevista na cldusula 342 da CCT, as empresas
ADI em dia com suas obrigagdes socais.
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Paulo Roberto Ladwig

esidente do SINCAD/ Presidente do SE C/Itajai
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