COMURNI COMNJUNTA
itajai, 10 de outubro de 2018
Senhores Empresarios e Contadores,

Com o presente comunicamos que foi celerada a nova Convengio Coletiva de Trabalho 2018/2019, que tera vigéncia
a partir de 12 de agosto de 2018, estando previsto, em resumo, as seguintes cdlausulas:

Aumento salarial

1 - As empresas gue compdem a categoria econGmica repassardo a todos os seus empregados, o percentual de 4%
[quatro por cento) sobre os saldrios de agosto de 2017, ja corrigidos pela Convencdo Coletiva 2017/2018, ficando desta
forma compensadas todas as antecipacbes concedidas no periodo da data-base, exceto agueles concedidos em fungdo
dos dispositivos do inciso Xll da Instrugdo Normativa 01 do TST.

2 — Os empregados com menos de um ano na empresa, receberio o aumento proporcionalmente, a razdo de 1/12 avos
por mes trabalhado.

Piso Salarial
Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2018, os seguintes salarios normativos para a categoria:

Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2018, os seguintes saldrios normativos para a categoria:

a) Na admissSo até 90 dias: RS 1.319,00 (um mil trezentos e dezenove reais)

b) Efetivo apos 90 dias: RS 1.456,00 {um mil quatrocentos e dnquenta e seis reais)

Paragrafo primeiro - Aos empregados admitidos a partir do més de agosto de 2018 e que nao possuam experiéncia no
ramo de comércio de no minimo 06 (seis meses) (art. 442-A CLT), comprovada através de contrato de trabalho formal
registrado em sua CTPS, somente receberdo o valor do maior piso depois de decorridos 120 (cento e vinte) dias da
respectiva contratacdo. Essa regra nao se aplica aos empregados admitidos em supermercados.

Paragrafo segundo - Excetuam-se dos empregados favorecidos pelos pisos salariais acima, agqueles que exercerem as
funcbes de empacotadores de supermercados (boca-de-caixa) e aqueles que exercerem exclusivamente a funcdo de
office-boy, 0s quais receberdo o valor fixo mensal indicado na letra “A” do caput desta clausula, tanto na admissdo como
apos 90 dias.

Paragrafo terceiro - Enquadram-se na mesma excecdo dos office-boys e empacotadores de supermercados, os
empregados nas funcdes de servicos de limpeza para empresas que possuam, no maximo, até 05 empregados;
Paragrafo quarto — A funcio de office-boy fica limitada a um empregado a cada 20 funcionarios por empresa, ndo
podendo exceder a esse limite, sob pena de ser considerado como empregado normal, fazendo jus ao piso da categoria.
Paragrafo quinto — As eventuais diferencas salariais em funcio da retroatividade da CCT deverdo ser pagas juntamente
com a folha salarial do més de novembro/2018.

Quebra de Caixa

O quebra de caixa para os que exercem as funcdes exclusivamente de caixa ou cobradores externos, foi fixado em RS
132,00 [cento e trinta e dois reais)

Trabalho em Feriado - SUPERMERCADOS

RS 82,00 (oitenta e dois reais) em vale compras até o ditimo dia do més em que foi efetuado o trabalho, além do repouso
e fornedmento de lanche,

Trabalho em Feriado — LOJAS ESTABELECIDAS EM SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS E LOJAS DE SHOPPING CENTER

RS BD,00 (oitenta reais), aléem do repouso e fornecimento de lanche,

 —— J
Bento Ferrari ;luh Roberto Ladwig

Sincomércio Presidente Sindicate Comercidrios

Atenciosamente,




